REFERAT

HOVEDBESTYRELSESMUJDE 09/04/2026

Dato: 09. april 2026, klI. 20:00 - 22:00

Deltagere: Stig Kristensen, Mads Hansen, Susanne Rosenberg, Lis Zacho,
Thomas Kramer, Sgren Berg Paarup, Mikael Hewel, Rikke Meng
(afbud), Lars Jonsson, Martin Knudsen (afbud).
Medarbejderrepraesentant: |zabella Andersen

Sekretariatet: Louise Overgaard

Lokation: Online via Google Meet

1. Velkommen og opfalgning pa sidste made

a. Velkommen til v/ Stig
b. Valg af dirigent og referent
i. Dirigent: Stig
ii. Referent:|zabella (sekretaer) m.fl.
c. Sidensidst
i. Viskal have sat en dato for forarets strategiseminar her pa
mgdet.

Der er fastsat en dato for strategiseminar i efteraret (d. 13 september).
Louise sender nye forslag til datoer ud for juni, da der ikke var nok der
kunne i april og maj. Det foreslas, at vi fremover allerede inden
Landsmgdet fastseetter en dato for strategiseminaret, sa vi ikke kommer

ud i vanskeligheder med planlaegningen.

Nyt fra sekretariatet v/Louise




REFERAT

HOVEDBESTYRELSESMUJDE 09/04/2026

Evaluering af landsmgde inkl. forslag til forretningsorden for GF /v

Torsten Topbjerg

Ting der virker:
- At dele generalforsamlingeni to dele

- Stor ros til dirigenten

Virker mindre godt:
- Workshopprogrammet kommer for sent ud. Det gjorde det ogsa
sidste ar.
- Stemmeprocedure og referatprocedure. En idé kunne veaere at lave

en skriftlig forretningsorden, sa vi ikke lzener os op ad “vi plejer”’

Der opfordres til at hovedbestyrelsen tager stilling til:

- Bar der veere en anden stemmeprocedure? Fx. elektronisk
afstemning.

- Bar vi have en standardforretningsorden, som ligger tilgeengelig pa
samme made som vedtaegter? Skal det vedtages pa naeste
generalforsamling? (indhold: stemmeprocedure, tid til
andringsforslag, referatprocedure ift. hvem skal det ga igennem

inden udgivelse osv.)



REFERAT

HOVEDBESTYRELSESMUJDE 09/04/2026

Kommentarer:

- En forretningsorden og klare linjer omkring tingene er en god idé. Det
vurderes, at der ikke er grund til at den skal forbi generalforsamlingen.

- Ingen har modsigelser mod at der laves en forretningsorden.
Sekretariatet kan saette arbejdet i gang.

-Bade blandt deltagere og i bestyrelsen er der udtrykt kritik af, at flere
foreninger kom med fuldmagter til generalforsamlingen. Det er godt at
udfordringen med fuldmagter er last med de nye vedtagter.

- Der spgrges herefter ind til, hvornar den skal sta feerdigt. Det aftales, at
farste udkast er klar til august, sa den er klar til efterarets strategiseminar.
Louise og Torsten kommer med oplaegget.

- Det kraever en del tid at laese indkomne forslag. Vi bar give bedre
mulighed for at arbejde med de forslag der kommer ind forud for
generalforsamlingen. Der er tale om at kigge pa vedtaegterne igen, sa der
er bedre tid til at skabe en medlemsdebat. Det saettes pd som

arbejdspunkt for vedtaegtsgruppen.

2. FIRST LEGO League / FLL-teamet deltager pa dette punkt

Evaluering af saeson og praesentation af impact malinger
Planer for den kommende saeson
De nye udmeldinger fra LEGO

Kort om finansieringsudfordringen
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Kommentarer fra Christian Mgller:

- Det har vaeret en super UNEARTHED saeson. Arsrapporten bliver klar
denne uge. Vi er vaekstet 37% ift. Submerged saesonen.

- Det lykkes at dbne 3 nye turneringsbyer: Bjerringbro, Roskilde og Kage.
- Der blev lavet seesonvideo m. Lasse Winther, der har faet stor ros.

- Der er afviklet gode projektledermader.

- Finalen forlgb godt. Det er det stgrste arrangement vi har afviklet, og der
var 38 hold til turneringen.

- Flere hold er sendt ud i verden. Dem der skulle til Houston, har valgt at
traekke sig grundet den politiske situation i USA. Flere partnerlande har i
gvrigt valgt at treekke sig.

- Sammen med LEGO Education og Rambgll er arbejdet med impact
malinger professionaliseret. Der er kommet 571 besvarelser fra bgrn, og
de er gode (disse kan leeses i den kommende arsrapport).

- Den stgrste udfordring lige nu er gkonomi.

- Ved partnerskabskonferencen blev der offentliggjort store forandringer.

Kommentarer: hvad gik mindre godt?:
- Der var en del frivillige der ikke dukkede op / sygemeldte sig pa dagen.
- Dommerne skal kunne tale dansk. Der var problemer med

sprogbarrierer.

Kommentarer fortsat fra Christian Mgller:
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- Nordisk Finale bliver inden for Founders Edition, med en blid overgang til
Future Edition.

- Det blev den sidste finale, der blev afholdt pd UCL. Nye regler vil gare
ekstraregningen for stor, og derudover kan vi ikke blive garanteret
lokalerne fgr 30 dage far.

- Christian har rakt ud til Odense Kommune, for at hgre om de kan hjalpe
med at finde lokaler. Det kunne ikke lade sig gare, ift. den kapacitet vi har.

- Lige nu er status, at der undersgges mulighed for lokaler i Aarhus.

3. Samlingssted for frivilliges materialer / Jonas Bak Phillipson deltager

Der har gennem flere ar veeret gnske om et samlingssted for frivillige
materialer og videndeling. Der har veeret flere forsgg pa at skabe det, men

de stader pa grund.

Jonas Bak Phillipson fra Hillergd foreslar at lave en GitHub. Han fortzaeller

lidt om tankerne.

For et par ar siden blev der lavet en wiki, hvor der var design workshops,
men hvor fremdriften druknede.
Formalet er at treeffe en beslutning om, hvilken proces der skal laves for at

skabe det bedst egnede sted.

Kommentarer:
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- Det lyder super fedt, at vi bade har Piratskibet, men ogsa har et
forum/en platform hvor de mere “tekniske” kan have en legeplads og
udfolde deres potentiale.

- Det er vigtigt med et incitament som Jonas fremhaever/ en form for
belgnning for at bidrage. Der ligger ogsa en opgave i hele tiden at

gore det synligt, og gare frivillige opmaerksom pa at den er der.

Jonas fremhaever, at det er vigtigt at Piratskibet og Github sameksisterer.
Piratskibet er for bgrn, har en brandingvaerdi, en gkonomisk baggrund, og
viser hvad Coding Pirates kan. Github-delen vil vaere mere til de voksne og

de frivillige.
Der er opbakning til at det bliver etableret. Stig foreslar, om Martin evt. vil
etablere en arbejdsgruppe/udviklingsgruppe, der kigger pa det. Stig og

Louise laver et kommissorium.

4. Bestyrelsens Rundt om bordet

5. Godkendelse af referat



