
Forslag om detaljer for medarbejderrepræsentant.

Da der kan opstå situationer hvor ingen fra sekretariatet ønsker at stille op som
medarbejderrepræsentant, og ingen kan/skal tvinges til at påtage sig en frivillig rolle i bestyrelsen,
foreslås det at ændre på ordlyden i vedtægterne, så der ikke er tvivl om hvordan en sådan situation skal
håndteres.

Det foreslås at ændre ordlyden i paragraf 7 fra:

§7 Bestyrelsen
Foreningen ledes af en bestyrelse på otte medlemmer. De syv vælges af generalforsamlingen. Det
tilstræbes, at bestyrelsen består af medlemmer fra flere steder i landet. Valgperioden er to år. Der
vælges fire medlemmer i lige år og tre medlemmer i ulige år.

Det ottende medlem er en medarbejderrepræsentant fra sekretariatet. medarbejderrepræsentanten
vælges blandt de fastansatte medarbejdere af sekretariatets ansatte. Generalsekretæren kan ikke
vælges.
…

Til:

§7 Bestyrelsen
Foreningen ledes af en bestyrelse på op til otte medlemmer. De syv vælges af generalforsamlingen. Det
tilstræbes at bestyrelsen består af medlemmer fra flere steder i landet. Valgperioden er to år. Der vælges
fire medlemmer i lige år og tre medlemmer i ulige år.

Det ottende medlem er en medarbejderrepræsentant fra sekretariatet. Medarbejderrepræsentanten
vælges blandt de fastansatte medarbejdere af sekretariatets ansatte. Generalsekretæren kan ikke
vælges. Såfremt ingen på sekretariatet ønsker at stille op til posten, bortfalder denne plads fra
bestyrelsen.
…


