Initiativer for mere diversitet Coding
i Coding Pirates Pirates

I foraret 2023 havde vi i Coding Pirates en arbejdsgruppe bestdende af
frivillige. Arbejdsgruppen har snakket, diskuteret, idegeneret og
vidensdelt erfaringer pa omréadet ‘diversitet’ i Coding Pirates. Med et
serligt fokus pa at dbne vores dere for flere kreative- og teknologi-
interesserede piger og fa skabt interesse fra flere kvindelige frivillige 1

vores organisation.

Ud af disse mange snakke om erfaringer, udfordringer og gode
oplevelser har vi samlet et par initiativer pa omrddet 1 artiklen for at
stotte den fortsatte dialog 1 foreningerne, i vores hovedbestyrelse og
sekretariat, blandt de frivillige og generelt i samfundet. Her deler Maria

fra Lyngby sine erfaringer med diversitet ved klubaftnerne:

“Dem der har kendskab til HTML/CSS, arbejder i par om at lave opgaverne jeg har
lavet til dem (som er delt op i delopgaver). Det gor at de lcerer hinanden at kende
(far noget socialt) pa tveers og hjcelper hinanden, ogsa selvom det er helt nye - bade

drenge og piger” Maria Scheel-Lonsdale

> Fokus pa vores kommunikation

Hvad kommunikerer vi og hvordan kommunikerer vi det? Velger vi med vores ord
eller billeder at udelukke mulig interesse fra andre typer bern og frivillige? Har vi
fokus pa at vise forskellige sider af vores foreninger og de varierede interesser, der er

blandt vores frivillige samt vores kreative- og teknologiglade bern.

Man kan veere opmeerksom pa: forskellige slags opslag, den gode historie, farver og

blandet ordvalg som leg, lering, sjov, kreativitet og feellesskab.



> Nye tematiske og kreative forlgb

Vi kan arbejde pé at skabe forskellige workshops, forleb og materialer der satter
fokus pé tematikken, forlebet, workshoppen eller projektet fremfor den enkelte
teknologi. Dette dbner muligheden for at arbejde mere tverfagligt med materialer og

teknikker.

Man kan veere opmeerksom pd: at inddrage andre teknologier og platforme, sdsom
sociale medier, teaterleg og andre sociale ssmmenholdsteknikker. Vi kan vare mere
abne for at anvende anderledes leringskoncepter som tinkering
(https://tinkeringtogether.org/about-us/),

Al til f.eks. billedmanipulation, designteenkning og problemlesning som kerne 1

projekterne med teknologi.

> Bornene forrest

Vi kan lade bern ga forrest i at hjelpe hinanden pé tvers af alder. Vi kan udfordre
deres vaner og rutiner ved at de frivillige blander grupperne. Vi kan bidrage til at
fremme samarbejde fremfor individuelt arbejde og dermed abne vores viden og
tilgang til vores workshops. Vi kan forhere os hos bernene og give dem en
indflydelse pa designet af workshoppen eller forlebet. Derudover kan vi understotte
at de teenker uden for rammerne af opgaven, da kreativiteten, problemlgsningen og

udviklingen ofte opstér her.

Man kan veere opmeerksom pd: samarbejde, deres motivation, at give dem en
stemme, selvhjelp og nar vi hjelper dem, kan vi gere det i gjenhojde pa deres niveau

og lade dem have fingrene pé teknologien, tastaturet eller projektet.
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> Synlighed og rollemodeller

Vi kan hjelpe hinanden ved at vidensdele og samarbejde pa tvers af foreninger og
udenfor organisationen med skoler, studerende, gymnasier og mange andre. VI ber
fremhave hinandens kompetencer og forskelligartede kvalifikationer samt invitere
forskellige rollemodeller ind i foreningerne for at se, hvad vi laver, og for at de kan

inspirere og motivere.

Man kan veere opmeerksom pa: samarbejde, synlighed, vidensdeling, rollemodeller.

> Motivation og inspiration

Vi kan vere serligt opmaerksomme pa bade bern og voksne og deres kreative tilgang
til teknologi. Ved at motivere og inspirere de bern vi allerede interagere med, kan vi
lettere brede snakken ud og vise vores mangfoldige kvalifikationer og
motivationsfaktorer for at vaere en del af Coding Pirates, bade som barn og voksen.
Vi kan sammen have en fokuseret opmarksomhed pa at motivere og lade dem

undersoge det kreative univers omkring teknologi.

Man kan veere opmeerksom pa: bern der skiller sig ud, enten fordi de rumstere, ikke

vil deltage, sidder for stille eller treekker sig ind 1 sig selv.

Det er de sma forandringer og bevidstheden om vores arbejde, der sammen
skaber nye muligheder for mere diversitet i Coding Pirates. Der findes ikke én
losning, men mange muligheder for at arbejde med den kulturelle
problemstilling og derigennem abne op for flere og anderledes bern og

frivillige.
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