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Dato: 9. januar 2017

Deltagere: Martin Exner, Louise Overgaard, Karin Emborg, Jari Due Jessen,
Lis Zacho, Jakob Hedegaard, Denis Smajlovic, John Rohde, Ragnar
Reynisson og Hans Klysner.

Afbud: Louis Flint.

Lokation: Mgdet foregik online via konferencesystem og Slack.

Indholdsfortegnelse
Valg af ordstyrer

Nyt fra Formand
Overdragelse af varemarke
Code Club status
@vrigt nyt fra formanden

Nyt fra Neestformand
Samarbejde med Capital of Children om summercamp
Mgdelokale-muligheder i Odense
Folgende lokalforeninger indstilles til godkendelse
Samarbejde med Microsoft / Youth Spark

Nyt fra Sekretaer
Ny struktur for mgdeindkaldelse og dagsorden

Okonomi
Overdragelse af kassererposten
Bogholder (v/ Ragnar)
Budget (v/ Louise)

Fremlaeggelse og vedtagelse af ny forretningsorden (v/ John)
Sekretariatschef og lennede medarbejdere

Generalforsamling den 5. marts 2017
Pilotprojekt: planleegningen af generalforsamlingen 2017 v/ Hans
Opfelgning pa Code of Conduct v/ Hans

Eventuelt
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Valg af ordstyrer

e Louise Overgaard er ordstyrer.

Nyt fra Formand

Overdragelse af varemarke

Status er, at varemerket endnu ikke er overdraget til foreningen.
Investor er positiv er ift at overdrage rettigheder uden nogle krav og
ejerskab af rettigheder pa varemeerket ‘Coding Pirates’.

e Formanden fortseetter forhandling med investor med udgangspunkt i, at der
ikke bliver nogen gkonomiske forbindelser til foreningen.

Code Club status

e Der atholdes mgde med Emelie fra den svenske forening Kodcentrum, som
har haft kontakt til CodeClub. Mgdets formél er erfaringsudveksling og
yderligere afklaring.

e Lis ogJakob deltager for Coding Pirates. Efter dette vil der veere et grundlag
at forholde sig til og der kan tages beslutning om hvad der skal ggres.

Ovrigt nyt fra formanden

e Afholder foredrag for IT-ildsjeele om Coding Pirates.
e Besgger Vordingborg imorgen for at hjaelpe dem med at starte lokalforening.
e Besgger Billund til deres stiftende generalforsamling pa neeste torsdag.

Nyt fra Naestformand

Samarbejde med Capital of Children om summercamp

e Afholdes den sidste uge i juni.
e Viskal veere sikre pd at vi har mandskab nok.
e Der diskuteres budget.

Modelokale-muligheder i Odense

e Vi har mulighed for at ldne Ungdomshuset til Generalforsamlingen 2017
(GF17).

e Vihar ogsd mulighed for at 1dne lokalerne ekstraordinaert til
bestyrelsesmgder i Odense.
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Folgende lokalforeninger indstilles til godkendelse

e Roskilde afdeling er stiftet 5.11.2016. Der er dialog med Roskilde Kommune
omkring folkeoplysning.
Lyngby afdeling er stiftet 23.8.2016. De mangler at fa tilsendt vedtaegter.
Esbjerg afdeling er stiftet 29.11. 2016
Alle tre foreninger GODKENDES. Lyngbys godkendelse er betinget af, at
vedtaegterne er i orden.

Samarbejde med Microsoft / Youth Spark

e Bogrne-IT konferencen afholdes den 22.4.2017 i Rd&dhussalen i Aarhus og Girls
in ICT korer formentlig ogsa i april i Aarhus.

e Der skal aftales et mgde med Microsoft, hvor eventet planlaegges. Formanden
vil gerne have s mange som muligt til at deltage.

Nyt fra Sekretzer

Ny struktur for mgdeindkaldelse og dagsorden

Vi starter op med en indkaldelse 14 dage for og den endelige dagsorden udarbejdes
7 dage for det aktuelle bestyrelsesmgde. Derudover er der forslag om, at
offentligggre dagsordenen for medlemmerne samtidig med at den offentligggres for
bestyrelsen.
e Forslaget er diskuteret i sekretergruppen og er i trdd med den foreslaede

forretningsorden.

Forslaget behandles sammen med forretningsordenen senere.

Har holdt mgde i “sekretergruppen” omkring fremtidige arbejdsopgaver og

rollefordeling. Sekretaergruppen er Jari, Ragnar og Hans.

Okonomi

Overdragelse af kassererposten

e Nastformanden giver baggrundsinformation.

Der afholdes et mgde med Karin den 12. januar 2017. I mgdet deltager
Karin, Martin, Lis, Jakob og Jari.

e Ekstern revisor er koblet til overdragelsen af regnskaber og andet arbejde
relateret til kassererposten sammen med den afgdende kasserer (Magnus
Toftdal).

Regnskab for 2016 er pdbegyndt.
Der laves intern/ekstern revision i god tid til GF17.
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e Der skal udbetales kontingenter for foraret 2017.
e Der er fokus pa refusioner til medlemmerne.
e Der udarbejdes en bogferingsvejledning og en beskrivelse af kontoplanen.

Bogholder

e Planlagt refundering af udlaeg 2 gange om ugen. Opgaven estimeres til 1-2
timer ugentlig.

e Idialog med to bogholdere. Der besluttes at indga et samarbejde med den
ene af bogholderne baseret pa dennes kendskab til Xena (vores
bogferingssystem) til trods for en lidt hgjere timepris.

Opgaverne er ved at defineres, sa de kan organiseres og uddelegeres.
Deadline pd arsregnskabet er inden generalforsamlingen d. 5/3 - bdde den
eksterne og interne revision.

e Der er aftalt mode med vores revisor, Thomas Nislev (Beierholm),
bogholder, Karin og Magnus Toftdal.

Budget

e Budgetter udarbejdes pé alle de gkonomiske samarbejder. Aktuelle budget er
stadig under udarbejdelse og vil blive praesenteret pa generalforsamlingen.
e Der mangler en studentermedhjealper, men til gengeeld er der en buffer
under betegnelsen “Konsulenter”.
e Lgnrammen for sekretariatschefen er ikke fastsat.
o Der overvejes hvorvidt vi skal ga efter en konsulentaftale eller en
fastanseettelse med pension osv.
o Itilfeelde af at vi ikke kan fa doneret kontorplads ved nogen af vores
samarbejdspartnere/velggrere skal vi have budgetteret kontorplads
e Stgtten fra DUF er ikke kendt og kommer sent pa aret. Et forsigtigt geet er
den sat ind i budgettet som buffer.
e (konomien for 2017 er skruet veesentlig anderledes sammen end for 2016 og
derfor kan vi ikke laene os sarlig meget op ad den.
e Budgettet rettes til med et andet belgb under udgift til studentermedhjeelper
og under tilskud fra DUF.
e Budgettet far en forelgbig godkendelse, men bliver vurderet yderligere
frem til naeste bestyrelsesmgde, hvor det forventes faerdigbehandlet.

Fremleggelse og vedtagelse af ny forretningsorden
Vores gamle forretningsorden var en blanding af mange forskellige ting og
deekkede samtidigt ikke de omrader som den burde. Derfor vedtog vi pa forrige,

mgde at John skulle skrive et udkast til en ny forretningsorden. Det er hermed gjort.

Ragnar, Hans og Jakob har deltaget i arbejdet og der er kommet nogle fa justeringer
fra vores foreningsjuridiske ekspert: John Friedrichsen. Da forretningsordenen er
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nyskrevet, er der flere ting at tale om. Den nye forretningsorden er vedhaftet som
bilag.

e Flere af bestyrelsesmedlemmerne har deltaget i processen. Der er kommet

nogle kommentarer som er behandlet lgbende.

Forretningsordenen er nu adskilt fra status og arbejdsfordeling.

John gennemgar dokumentet og forklarer baggrunden for de forskellige
afsnit.

e Der foreslas at bestyrelsesmedlemmerne ikke ngdvendigvis skal sidde i
arbejdsgrupperne, men at der udpeges en kontaktperson i bestyrelsen som
héndterer kommunikation mellem bestyrelsen og arbejdsgruppen.

e Der foreslas en overgangsordning hvor at der dispenseres fra
indkaldelsesfrister. de naeste tre maneder, eller indtil en sekretariatschef
bliver ansat (som kan handtere de mere kortfristede ting).

e Forslaget er VEDTAGET.

Sekretariatschef og lonnede medarbejdere

e Louise og Martin fremlagde et forslag til en ny organisationsstruktur i
forbindelse med oprettelsen af et sekretariat.

e Ragnar fremlagde et oplaeg til en jobbeskrivelse/ansvarsomrader for
stillingen som sekretariatschef.

Stillingsopslag for sekretariatschef udarbejdes.
Der besluttes, at Formand og Naestformand fortsaetter med deres betalte
opgaver indtil sekretariatschefen ansaettes.

e Ragnar kontakter en HR-chef som Kgbenhavn har samarbejdet med, for
at hgre om vedkommende kan bista bestyrelsen med rad, hjelp og/eller
vejledning i ansattelsesprocessen

e Formand og Naestformand vil fortsat blive aflennet henholdsvis 21 timer
og 7 timer pr. uge.

e Der oprettes et forberedende ansaettelsesudvalg (Martin, Louise, Ragnar).

Generalforsamling den 5. marts 2017
Vi skal have fundet ud af, hvor vi skal veere og hvordan generalforsamlingen skal
afvikles samt hvem der star for hvad i forhold til generalforsamlingen. Vi har

mulighed for at veere i Ungdomshuset i Odense i et lokale til 40 folk.

John arbejder pa nogle forslag til vedtegtseendringer. Disse prasenteres pd naeste
bestyrelsesmgde.

e Der nedsaettes et udvalg til planlaegningen af GF17: Jari, Ragnar og Hans.

e Tanken er, at inddrage medlemmer i denne arbejdsgruppe der star for
planlegningen.
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Pilotprojekt: planlaegningen af generalforsamlingen 2017

I forbindelse med planlegningen af generalforsamlingen 2017, vil Hans gerne
bruge Kanban-boards (Trello) til distribution og synliggarelse af opgaver.
Kanban-boards er et vaerktgj til visualisering af opgaver og workflow, som giver
projektdeltagere overblik og mulighed for optimering af arbejdsgange. Formalet
med pilotprojektet er, at skabe erfaringer med samarbejde pa tveers af afdelinger i
Coding Pirates.

Opfolgning pa Code of Conduct v/ Hans

Pé den ekstraordinare generalforsamling blev der nedsat en arbejdsgruppe af
frivillige til at arbejde med Code of Conduct. Deltagere i arbejdsgruppen er:
Magnus Toftdal Lund (Aalborg), Ragnar Reynisson (Kgbenhavn), Jari Due Jessen
(Ishgj), Hans Klysner (Aarhus), Martin Exner (Ballerup), Heidi Svale (Herning) og
Winnie Thorstensen (Roskilde/Kgge).

e Hans far mandat til at ga videre med at eksekvere opgaven.
e Arbejdet startes op ved at Hans laver en Slack-gruppe hvor scope for
opgaven aftales neermere med interesserede deltagere.

Eventuelt

e Bestyrelsesforsikring og gvrige forsikringer - vi har en opgave med at se pa
det. Martin og Lis indhenter tilbud fra flere forsikringsselskaber.

e plan/datoer for fysiske bestyrelsesmgder. Det naste bestyrelsesmgde er i
Odense. 6/2/2017.

e Tuborgfondet vil gerne optage en film om de projekter de stgtter - er der en
afdeling, der kan her i januar? VI kan eventuelt ggre det med Frederiksberg
Afdelingen.

e John har et forslag til et feelles projekt med DI omkring robotter. Der
vedtages at John kommer med yderligere information og eventuelle
naeste skridt behandles pa naste bestyrelsesmgade.

Bestyrelsen takker hinanden for at holde mgdet i god stemning

Bilag
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Forretningsorden, Coding Pirates Denmark
Geeldende pr. 9/1-2017

Forretningsorden

Coding Pirates Denmark

Formal og brug

Forretningsordenen indeholder reglerne for bestyrelsesmedlemmernes arbejde i Coding
Pirates Denmark (CPDK). Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at papege overtraedelser af
forretningsordenen overfor bestyrelsen.

Hvis et bestyrelsesmedlem opdager en overtraedelse af forretningsordenen sa skal han el.
hun begaere ordet til forretningsordenen. Dette har hgjere prioritet end alle andre emner i
bestyrelsen og dette medlem skal derfor straks have ordet.

Bestyrelsen har herefter pligt til at afgare om forretningsordenen er overtradt og i givet fald
2ndre den beslutning eller fremgangsmade, der er i strid med forretningsordenen. Derefter
kan de gvrige aktiviteter genoptages.

Bestyrelsens fgrste mgde

Bestyrelsen afholder sit farste (konstituerende) made umiddelbart efter generalforsamlingen.
Madet ledes af det bestyrelsesmedlem, der har stgrst anciennitet. Safremt der er sendringer i
bestyrelsen, underskrives forretningsorden af bestyrelsen, og det underskrevne eksemplar
indsaettes i bestyrelsens forhandlingsprotokol.

Alle gvrige for bestyrelsen relevante dokumenter gennemgas og tiltreedes i forngdent om-
fang. Ethvert medlem af bestyrelsen har pligt til at saette sig ind i foreningens vedteegter.

Konstituering

Efter underskrivelse af ovenstdende dokumenter vaelges der, hvilke bestyrelsesmedlemmer,
der skal bestride de enkelte tillidsposter i bestyrelsen. Valget af tillidsposter sker ved
stemmeflertal. Der afholdes en valgrunde for hver tillidspost. Ved stemmelighed afggres
valget ved lodtreekning.

Konstituering af bestyrelsen sker umiddelbart efter en generalforsamling, men kan ogsa
finde sted, hvis bestyrelsen finder dette ngdvendigt. (Se regler for bestyrelsesmadet)

Formand

Formanden leder bestyrelsens arbejde, men har ogsa pligt til at gare sit yderste for at sikre
et godt samarbejdsklima i bestyrelsen og foreningen. Formanden sgrger for at alle
bestyrelsens medlemmer kommer til orde, indkalder til bestyrelsesmgder og leder disse
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mgder. Formanden kan udnaevne en mgdeleder, hvis dette er ngdvendigt. Derudover
varetager formanden fglgende opgaver:

e At sikre et fyldestgarende arbejdsgrundlag saledes det for bestyrelsen er muligt at
debattere og traeffe beslutninger.
Udsende dagsorden til bestyrelsesmgder.
Foreningens talsmand i formelle forhold i teet samarbejde med neestformanden.
Alle aftaler og formelle samarbejder meldes tilbage til bestyrelsen ved
ferstkommende lejlighed.
Indkaldelse til generalforsamling i samarbejde med bestyrelsen.
Tovholder for strategisk udvikling
Politisk placering af foreningen.

Naestformand

Naestformandens formelle funktion er at vaere det bestyrelsesmedlem, der overtager
formandsposten, hvis formanden skulle ga af i utide. Derfor skal naestformanden vaere
velinformeret om foreningens drift og status og aflaste formanden i spidsbelastede
situationer. Naestformanden forventes at opretholde et godt overblik over foreningens drift og
arrangementer. Naestformandens opgaver kan ved spidsbelastninger delvist uddelegeres til
andre bestyrelsesmedlemmer.

e Tovholder for strategisk udvikling.

e Politisk placering af foreningen.

e Opfelgning pa bestyrelsesmedlemmernes opgaver mellem mgder.

e Intern koordinering og sikring af samarbejde pa tveers af organisationen.
Kasserer

Kassereren overvager Igbende foreningens gkonomi, udarbejder regnskab og kommer med
forslag til budget pa vegne af bestyrelsen.

Ansvarlig for administration af medlemmer.

Ansvarlig for vedligeholdelse af foreningens medlemsregister.

Ansvarlig for foreningens bogfaring.

Ansvarlig for udarbejdelse af budget.

Afleeggelse af foreningens regnskab.

Ansvarlig for inddrivelse af indteegter og betaling af udgifter. Herunder refundering af
udleeg.

Sekreteer
Sekreteeren er ansvarlig for den interne kommunikation i Coding Pirates Denmark.
e Ansvarlig for at facilitere intern kommunikation i Coding Pirates Denmark.

e Feerdiggerelse og offentliggarelse af referater fra bestyrelsesmader.
e Assistere med udarbejdelse af dagsordener til bestyrelsesmader.
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e Ansvarlig for koordinering af afdelingslederdagen. Sekretaeren kan uddelegere
opgaver i forbindelse med afdelingslederdagen, men fastholder ansvaret.

@vrige bestyrelsesmedlemmer

De resterende opgaver i bestyrelsen fordeles blandt bestyrelsesmedlemmerne efter behov,
dog med fokus pa at aflaste de bestyrelsesmedlemmer, som er valgt il tillidsposter.

Suppleanter

Hvis et bestyrelsesmedlem ikke leengere kan eller gnsker at bestride sin post, sa indtraeder
1. suppleanten, derefter 2. suppleanten og endelig 3. suppleanten. Suppleanter har ret til at
deltage i bestyrelsesmader og bidrage med forslag. Dog har suppleanterne ikke stemmeret
og kan derfor ikke medregnes, nar det skal afgegres, om bestyrelsen er beslutningsdygtigt.
Derfor er suppleanter ikke ansvarlige for de beslutninger, der treeffes i bestyrelsen.
Suppleanter kan heller ikke bestride nogen af tillidsposterne i bestyrelsen.

Kortvarigt fraveer pa grund af sygdom, bortrejse, arbejde eller lignende arsag skal ikke anses
som frafald, og ggr det dermed ikke ngdvendigt at lade suppleanten indtraede i medlemmets
sted.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsens opgave er at lede foreningen mellem hver generalforsamling. Dette betyder, at
den er ansvarlig for foreningens gkonomi, aktiviteter og handlinger.

Bestyrelsesmedlemmerne er forpligtede til farst og fremmest at varetage medlemmernes
interesser og har pligt til at tage beslutninger, der er i overensstemmelse hermed, i respekt
for generalforsamlingens beslutninger.

Aflgnning og udgifter

Bestyrelsesarbejdet er ulgnnet og foregar pa frivillig basis. Det kan undtagelsesvis besluttes
af bestyrelsen, at aflgnne et eller flere bestyrelsesmedlemmer i mindre omfang for
enkeltstdende aktiviteter inden for en fastsat tidsperioden.

Dokumenterede udgifter til transport, overnatning o.lign. refunderes af foreningen i rimeligt
omfang. Refusion af udgifter til transport kan ske ved refusion af billetudgifter eller
udbetaling af kgrepenge. Der kan ikke udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Formandens raderum

For at lette det daglige arbejde udlaegges et gkonomisk raderum til formanden. Formanden
kan saledes foretage dispositioner eller serier af dispositioner, hvis veerdi ikke overstiger
20.000 kr. Starre dispositioner kraever en beslutning pa et bestyrelsesmade.
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Bestyrelsens ansvar

Bestyrelsen er kollektivt ansvarlig for de beslutninger, som tages i bestyrelsen. Dette geelder
ogsa de opgaver, der er uddelegeret til underudvalg eller enkelte bestyrelsesmedlemmer.
Alle bestyrelsesmedlemmer har derfor pligt til at holde sig orienteret om aktiviteter og
beslutninger i bestyrelsen inklusiv opgaver, der er uddelegeret.

De suppleanter, som deltager i bestyrelsesmgder, men ikke har stemmeret, er ikke
ansvarlige for bestyrelsens beslutninger.

Indkaldelse og m@dehyppighed

Der afholdes et ordinzert bestyrelsesmgde hver maned, dog springer bestyrelsen et made
over i forbindelse med sommerferien Hvert andet af disse mader kan finde sted via
konferencesystemer. Bestyrelsen fastsaetter datoerne for de ordineere mgder umiddelbart
efter konstitueringen.

Hvert ar, erstattes to af de manedlige mader af la&engerevarende strategiseminarer.

Et bestyrelsesmedlem kan begeere et ekstraordinaert bestyrelsesmade, hvis medlemmet
mener, at en sag ikke kan vente til det naeste ordinaere bestyrelsesmade.

Formanden er ansvarlig for, at alle bestyrelsesmedlemmer indkaldes samt at de modtager
dagsorden og relevante bilagsmateriale skriftligt eller elektronisk indenfor de geeldende
tidsfrister.

Ordinzere bestyrelsesmgder skal indkaldes med 14 dages frist. Dagsorden og bilag skal
veere udsendt minimum 7 dage fgr madet.

Ekstraordinaere bestyrelsesmader har kun en frist pa 7 dage. Dagsorden plus bilag skal
veere udsendt minimum 3 dage fgr madet.

Dagsordenen for et ordineert bestyrelsesmgde skal som minimum indeholde fglgende
punkter:

Opfglgning pa forrige mgdes beslutninger og aftaler

Nyt fra fra Formand

Nyt fra fra Naestformand

Nyt og status fra fra Kasserer (regnskab og budget)

Nyt fra Sekreteer

Bordet rundt inkl. opdatering fra udvalg og arbejdsgrupper
Manedens seerlige diskussions- og beslutningspunkter
Udestaende emner fra tidligere bestyrelsesmgder

Dato for nzeste bestyrelsesmgde

©oN> Rk WN >
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Formanden er ansvarlig for alle sikre at de emner, som andre bestyrelsesmedlemmer
gnsker drgftet, kommer med i dagsordenen inden at den udsendes. | praksis er opgaven
lagt ud til sekreteeren.

Bestyrelsesmadet

Bestyrelsesmadet er forummet, hvor bestyrelsen treeffer beslutninger. Smating kan afklares
elektronisk, men, hvis der er uenighed om dem sa skal de ogsa op pa et bestyrelsesmgde.

Alle bestyrelsesmedlemmer forpligter sig til at bakke op om de beslutninger og loyalt arbejde
for, at de bliver gennemfart. | ekstreme tilfeelde kan et eller flere medlemmer kreeve at fa
indfart en tekst i referatet, hvor de gar rede for deres dissens. Derefter kan de frit tale om
deres modstand imod beslutningen.

Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis der er mindst fem stemmeberettigede til stede.

Madeafvikling

Mgadet ledes af formanden. Hvis det er ngdvendigt kan der dog udnaevnes en anden
mgdeleder.

Emner kan tilfgjes dagsorden péa selve mgdet, men der kan ikke treeffes beslutninger om
dem dvs. de er rene orienteringspunkter.

Afstemningsregler

Der tilstraebes at bestyrelsens beslutninger traeffes af en enig bestyrelse. | tilfaelde af
uenigheder vedtages beslutninger ved simpelt flertal. Beslutninger om rekonstituering eller
&ndring af forretningsorden kraever et kvalificeret flertal dvs. minimum 5
bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

Beslutning om rekonstituering

Hvis et bestyrelsesmedlem i en tillidspost fgler, at han/hun ikke har de forngdne
forudseetninger for at udfare arbejdet tilfredsstillende, kan vedkommende begaere en
rekonstituering, hvor et andet bestyrelsesmedlem overtager posten.

Hvis et bestyrelsesmedlem ikke udfarer sit arbejde tilfredsstillende, er det formandens
ansvar at ggre medlemmet opmaerksom pa problemet og i faellesskab komme frem til en
lgsning.
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Hvis medlemmet ikke er indstillet pa at udfere arbejdet, kan formanden foresla en
rekonstituering, som skal vedtages af et kvalificeret flertal dvs. minimum 5
bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

AEndring af forretningsorden

Bestyrelsen kan selv eendre pa sin forretningsorden, hvis dette er ngdvendigt. Dette er en
vidtraekkende beslutning sa visse krav skal vaere opfyldt.

- Dette punkt skal optreede pa dagsorden ved indkaldelsen.

- Den gamle og den foreslaede tekst til de(t) relevante afsnit skal udsendes minimum 7
dage for mgdet.

- /Andringen skal vedtages af et kvalificeret flertal dvs. minimum 5
bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

- Den nye forretningsorden traeder farst i kraft efter at mgdet er afsluttet.

Habilitetsregler

| beslutninger, hvor et bestyrelsesmedlem har eller star til at fa en seerlig personlig eller
gkonomisk interesse afheengig af beslutningens udfald, regnes medlemmet for inhabilt.

Hvis et bestyrelsesmedlem er i familie eller neert relateret til en person, som har en saerlig
personlig eller gkonomisk interesse i en beslutning, er bestyrelsesmedlemmet inhabil. Det
samme geelder, hvis bestyrelsesmedlemmer er i ledelsen af eller tilknyttet en juridisk person
der har en betydelig interesse i en beslutnings udfald.

Nar et bestyrelsesmedlem er inhabilt i forhold til et eller flere punkter pa dagsordenen har
vedkommende ikke stemmeret til de(t) pageeldende punkt(er) og ma ikke veere til stede,
imens de(t) behandles i bestyrelsen.

Referat

Der skal udarbejdes et beslutningsreferat efter hvert bestyrelsesmgde. Dette referat skal
veere godkendt af mgdedeltagerne og ligge parat pa foreningens hjemmeside senest 7 dage
efter mgdets afholdelse. Referatet kan godkendes af deltagerne on-line.

Et bestyrelsesmedlem, der har vaeret til stede ved et bestyrelsesmgde, og som er uenig i en
truffet beslutning, har ret til at fa sin mening indfert i referatet (dissens).

Som udgangspunkt er referaterne og deres indhold tilgeengelige for alle. Personsager vedr.
personale og visse kommercielle forhold til eksterne parter er ngdt til at veere fortrolige.
Referat fra behandlingen af disse sager udarbejdes seerskilt og kun med adgang for
medlemmer af hovedbestyrelsen.

Referatet skal indeholde:

1. Ordineer/ekstraordineert mgde
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Tid

Sted
Deltagere
Mgdeleder
Dagsorden

ok wd

For hvert punkt pa dagsordenen:
a. Sagsfremstilling
b. Evt. argumenter for standpunkter (anonyme)
c. Beslutning, hvis ikke det er et orienteringspunkt
d. Dissent argument(er) med angivelse af dissent part(er), hvis kreevet

Nedsaettelse af udvalg

Bestyrelsen kan veaelge at nedsaette midlertidige eller stdende udvalg til at varetage opgaver
eller ansvarsomrader. Disse udvalg kan ogsa have medlemmer, som ikke er
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen fortsaetter dog med at have ansvaret for disse opgaver eller ansvarsomrader.
Hvert udvalg skal enten have en kontaktperson fra hovedbestyrelsen tilknyttet eller have et
medlem af hovedbestyrelsen i udvalget. Dette medlem eller kontaktperson har pligt til at
holde bestyrelsen orienteret om beslutninger og aktiviteter i udvalget.

Hvert udvalg skal have en udvalgsleder, hvis opgave er at lede udvalgets arbejde og holde
overblikket for dette.

Faste udvalg

Folgende faste udvalg skal opretholdes for at varetage kerneopgaver for foreningen.

Udvalg for hjemmeside og sociale medier

Der skal til enhver tid veere et udvalg som varetager redaktionelt arbejde af hjemmeside(r)
og sociale medier. Det er bestyrelsen som beslutter hvor foreningen skal veere
repraesenteret.

Administrationsudvalg

Der skal der veere et administrationsudvalg bestaende af administrative ansatte og de
medlemmer der gnsker at vaere behjeelpelige med besvarelse af e-mails, vedligeholdelse af
medlemssystemet og lignende opgaver.

Saledes vedtaget af bestyrelsen mandag d. 9/1-2017
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